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บทคดัย่อ 
 

 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษาและเปรียบเทียบการดาํเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กตามมาตรฐาน

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินในทศันะของ คณะกรรมการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ครู ผูป้กครอง สังกัด

เทศบาลในจงัหวดัสระบุรี จาํแนกตาม เพศ อาย ุอาชีพ สถานภาพ ระดบัการศึกษา ขนาดของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ คณะกรรมการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ ครู ผูป้กครอง สงักดัเทศบาลใน

จงัหวดัสระบุรี จาํนวน 346 คน ไดจ้ากการสุ่มแบบแบ่งชั้นตามตาํแหน่ง เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล

คร้ังน้ี ไดแ้ก่ แบบสอบถามท่ีมีค่าความเช่ือมัน่ เท่ากบั 0.96 สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลไดแ้ก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย 

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่

ภายหลงั โดยใชสู้ตรของเชฟเฟ่ ผลการวจิยัพบวา่ 1) การดาํเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ตามมาตรฐานกรมส่งเสริม

การปกครองท้องถ่ินในทัศนะของคณะกรรมการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ครู ผูป้กครอง สังกัดเทศบาลใน

จงัหวดัสระบุรี ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยเรียงลาํดบัค่าเฉล่ียมากไปน้อย ดังน้ี ด้านวิชาการ ด้านอาคาร

สถานท่ี ดา้นบุคลากร และดา้นการมีส่วนร่วมจากชุมชน และ 2) การเปรียบเทียบการดาํเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็

ตามมาตรฐานกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินในทัศนะของคณะกรรมการบริหารศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก ครู 

ผูป้กครอง สงักดัเทศบาลในจงัหวดัสระบุรี จาํแนกตามอาย ุอาชีพ ระดบัการศึกษาของกลุ่มตวัอยา่ง และขนาดของ

ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก แตกต่างกนัอยา่งมีนัยสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และเม่ือจาํแนกตามเพศ และสถานภาพ ไม่

แตกต่างกนั  
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Abstract 
 
 The purposes of this research were to study and compare the operation of child development 
center followed the department of local administration standard in the opinion of committee, teachers, 
parent under  the municipality in Saraburi divided by sex age status occupation education and child 
development center size.  Sample groups 346 persons were committee, teachers and parent under the 
municipality in Saraburi in 2014 academic year drawn by stratified random sampling. The instrument 
that use in the collecting the data were questionnaires with reliability value of 0.96. The data were 
analyzed by using frequency, percentage, mean, standard deviation, t-test, one-way ANOVA, and 
Scheffe’s test. The findings were as follows: 1) The overall of the operation of child development 
center followed the department of local administration standard in the opinion of committee teachers 
and parent under the municipality in Saraburi was at a high level. The rankings from highest to lowest 
were based on the following aspects: academic, building, personnel and involvement of the 
community. and 2) compare the operation of child development center followed the department of local 
administration standard in the opinion of committee teachers  parent under the municipality in Saraburi 
divided by age occupation education and child development center size had different significantly 
statistic at .05 when divided by sex and status had not different 
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บทนํา 

 

 แผนพฒันาเศรษฐกิจสงัคมแห่งชาติฉบบัท่ี 11 (พ.ศ.2555 - 2559) กล่าวถึงยทุธศาสตร์การพฒันาคุณภาพ

และสังคมไทยสู่สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ให้ความสําคญัท่ีการพฒันาคนให้มีคุณธรรมนาํความรู้เกิด

ภูมิคุม้กนัโดยพฒันาจิตใจควบคู่กบัการพฒันาการเรียนรู้ของกลุ่มคนทุกวยัเร่ิมตั้งแต่วยัเด็กให้มีความรู้พ้ืนฐาน

เขม้แข็งกบัทกัษะชีวิตพร้อมกา้วสู่โลกของการทาํงานอยา่งมีคุณภาพ ส่งเสริมใหค้นไทยเกิดการเรียนรู้สามารถนาํ

ความรู้ไปใชใ้นการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมเนน้การพฒันาระบบสุขภาพมุ่งเนน้การดูแลฟ้ืนฟสูภาพร่างกายและ

จิตใจรวมถึงให้มีความมัน่คงทางการบริโภคอาหารท่ีปลอดภยั ลดละเลิกพฤติกรรมเส่ียงต่อสุขภาพเสริมสร้าง

กระบวนการยุติธรรมแบบบูรณาการ การบังคบัใชก้ฎหมายอย่างจริงจงัควบคู่กับการเสริมสร้างจิตสํานึกและ

หนา้ท่ีของพลเมืองเพ่ือลดความขดัแยง้ (แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติฉบบัท่ี 11, 2555) คุณภาพชีวติท่ีดี

ของเด็กปฐมวยัเป็นหลกัประกันสําคญัประการหน่ึง ในการสร้างความเจริญกา้วหน้าให้กับชุมชนและสังคม

ประเทศชาติ ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2548 เป็นตน้มารัฐบาลไดใ้หค้วามสาํคญัต่อการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็มากข้ึน

อย่างชดัเจนและมีการประกาศนโยบายท่ีจะให้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กไดม้าตรฐานครอบคลุม ทุกหมู่บา้นภายใน ปี 

2552 (กรมอนามยั กระทรวงสาธารณสุข, 2549 หนา้ 1 ) 

 ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ไดจ้ดัการศึกษาในดา้นการเรียนการสอนพบสาเหตุของปัญหามาจากดา้นส่ือการเรียน

การสอนท่ีขาดความหลากหลาย ในการเตรียมความพร้อมให้แก่เด็กก่อนวยัเรียนยงัดําเนินได้น้อย ขาดการ

สนบัสนุนจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ปัญหาในดา้นงบประมาณท่ีจดัสรรให้ล่าชา้ ดา้นบุคลากรบางส่วนไดรั้บการ

พฒันา ปัญหาท่ีตั้ งของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กซ่ึงจัดตั้ งอยู่ในบริเวณโรงเรียนบางคร้ังก็เกิดความขัดแยง้ ในการ

ดาํเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก (อดิศร แสนแกว้, 2552,หนา้ 52) จากการสาํรวจขอ้มูลในปีงบประมาณ 2556 

พบวา่ จงัหวดัสระบุรี มีศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กทั้งหมด 157 แห่งส่วนใหญ่สงักดัองคก์รปกครองทอ้งถ่ินร้อยละ 94.3 

เอกชน 3.2 และอ่ืนๆ ร้อยละ 2.5 ผ่านเกณฑ์มาตรฐานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กปลอดโรคร้อยละ 59.2 ผ่านเกณฑ์ศูนย์

พฒันาเด็กเล็กคุณภาพร้อยละ 26.7 จากการประเมินพบว่ามีปัญหาและอุปสรรคในการดาํเนินงานดงัน้ี 1)ศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กบางแห่ง ไม่มีสถานท่ีและสภาพแวดล้อม ทั้ งภายใน ภายนอกไม่เอ้ือต่อการพัฒนาเด็ก 2) 

งบประมาณในการสนบัสนุนไม่เพียงพอ 3) ขาดการติดตาม การสนบัสนุน ใหค้าํปรึกษา 4) โครงสร้างศูนยพ์ฒันา

เด็กเล็กและพ้ืนท่ีใช้สอย ห้องนํ้ าห้องส้วม สนามเด็กเล่น ยงัไม่ผ่านตามมาตรฐาน 5) ปัญหาภาวะโภชนาการ 

พฒันาการเด็ก การป้องกนัและการควบคุมโรค 6) การตรวจสุขภาพประจาํปีของครูและบุคลากรในศูนยพ์ฒันา

เด็กเลก็(สาํนกังานสาธารณสุขจงัหวดัสระบุรี, 2556, หนา้ 116-117) 

 จากการสัมภาษณ์การดําเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในจังหวดัสระบุรี พบว่า ด้านอาคารสถานท่ี 

ส่วนมากมีสถานท่ีเป็นของตนเอง ตวัอาคารมัน่คง แข็งแรง มีเพียงบางส่วนอีกร้อยละ 33 อาศยัอยูภ่ายในโรงเรียน

ซ่ึงตอ้งใชห้้องนํ้ า ห้องส้วมและโรงอาหารร่วมกบันักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา ดา้นบุคลากรร้อยละ 80 มี

บุคลากรท่ีจบการศึกษาปฐมวยัอยา่งนอ้ยศูนยล์ะ 1 คน แต่ยงัพบปัญหาการสนับสนุนการตรวจสุขภาพประจาํปี 

ความมัน่คงในอาชีพ และการสร้างขวญักาํลงัใจในการทาํงาน ดา้นวิชาการ บุคลากรในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กไดรั้บ

การพฒันาศกัยภาพจากหน่วยงานต่างๆ เช่น องค์กรปกครองท้องถ่ิน หน่วยงานสาธารณสุข ดา้นความร่วมมือ
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สนับสนุนจากชุมชน บางแห่งได้รับความร่วมมือจากชุมชนเป็นอย่างดี บางแห่งยงัไม่เข้ามามีส่วนในการ

สนบัสนุนการดาํเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ (ณฐัพล หาญโสภี, 2557) 

 ผูว้ิจยัในฐานะท่ีเป็นครูผูดู้แลเด็กมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการดาํเนินงานดูแลความเรียบร้อยและทาํหนา้ท่ี

ประสานงานให้การดาํเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสาํเร็จตามวตัถุประสงคจึ์งมีความสนใจในการดาํเนินงาน

ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กตามตามมาตรฐานกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินในทศันะของ คณะกรรมการบริหารศูนย์

พฒันาเด็กเลก็ ครู ผูป้กครอง สังกดัเทศบาลในจงัหวดัสระบุรีเพ่ือนาํผลจากการวจิยัคร้ังน้ีมาพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็ก

เลก็ใหมี้มาตรฐานต่อไป 

 

วตัถุประสงค์ในการวจิยั 

 

 1.  เพ่ือศึกษาการดาํเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กตามมาตรฐานกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินในทศันะ

ของคณะกรรมการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ ครู ผูป้กครองสงักดัเทศบาลในจงัหวดัสระบุรี  

 2.  เพ่ือเปรียบเทียบการดาํเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กตามมาตรฐานกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินใน

ทศันะของ คณะกรรมการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ครู ผูป้กครอง สังกดัเทศบาลในจงัหวดัสระบุรี จาํแนกตาม 

เพศ อาย ุอาชีพ สถานภาพ ระดบัการศึกษา ขนาดของศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็  

 

สมมตฐิานการวจิยั 

 

 การดําเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามมาตรฐานกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินของคณะ

กรรมการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ครู ผูป้กครอง สังกดัเทศบาลในจงัหวดัสระบุรีมีความแตกต่างกนัเม่ือจาํแนก

ตาม เพศ อาย ุอาชีพ สถานภาพ ระดบัการศึกษาผูก้ลุ่มตวัอยา่ง และขนาดของศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็  

 

วธีิดาํเนินการวจิยั 

 

 1.  ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง  

  ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั คือ คณะกรรมการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็จาํนวน 546 คน ครูจาํนวน 100 

คน ผูป้กครองเด็กจาํนวน 1,922 คน สงักดัเทศบาลในจงัหวดัสระบุรี รวมจาํนวน 2,568 คน 

  กลุ่มตัวอย่างกําหนดขนาดโดยใช้สูตรของยามาเน่ (Yamane) ในการคํานวณกลุ่มตัวอย่าง โดย

กาํหนดค่าความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 และยอมให้มีความคลาดเคล่ือนไดร้้อยละ 5 ไดก้ลุ่มตวัอย่าง 346 คน จาํแนกเป็น 

คณะกรรมการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็จาํนวน 103 คน ครูจาํนวน 70 คน ผูป้กครองเด็กจาํนวน 173 คน จากการ

สุ่มแบบแบ่งชั้นตามตาํแหน่ง 
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 2.  เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการเกบ็ข้อมูล 

  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาการดาํเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กตามมาตรฐานกรมส่งเสริมการปกครอง

ทอ้งถ่ินในทศันะของคณะกรรมการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ ครู ผูป้กครอง สงักดัเทศบาลในจงัหวดัสระบุรี เป็น

แบบสอบถามท่ีผูว้จิยัไดด้าํเนินการสร้างข้ึนใหม่ แบ่งออกเป็น 2 ตอน ไดแ้ก่ 

  ตอนท่ี 1  แบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ในดา้นเพศ อาย ุอาชีพ สถานภาพ 

ระดบัการศึกษา ขนาดของศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ 

  ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกับการดําเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กตามมาตรฐานกรมส่งเสริมการ

ปกครองทอ้งถ่ินในทศันะของคณะกรรมการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ครู ผูป้กครอง สังกดัเทศบาล ในจงัหวดั

สระบุรี ลกัษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) 5 ระดบั  

  ท่ีมีค่าความสอดคลอ้งไดเ้ท่ากับ 1.00 โดยนําแบบสอบถามให้ผูเ้ช่ียวชาญด้านการดาํเนินงานศูนย์

พฒันาเด็กเลก็ ตามมาตรฐานกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินในทศันะของคณะกรรมการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็ก

เลก็ ครู ผูป้กครอง สงักดัเทศบาลในจงัหวดัสระบุรี จาํนวน 5 คน เพ่ือตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (content 

validity) และให้คะแนน แลว้วิเคราะห์หาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (index of congruence: IOC) ระหวา่งขอ้คาํถาม 

กบัเน้ือหา มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .966 ซ่ึงนาํแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ นาํไปทดลองใช ้(try out) กบั

คณะกรรมการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ ครู ผูป้กครองสงักดัเทศบาลเมืองสระบุรีท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง ในการวจิยั

คร้ังน้ี จาํนวน 30 คน 

 3.  การวเิคราะห์ข้อมูล 

  ตอนท่ี 1  การวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถาม ในเร่ือง เพศ อาย ุ

อาชีพ สถานภาพ ระดบัการศึกษา ขนาดของศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ โดยหาค่าความถ่ีและร้อยละ นาํเสนอในรูปตาราง

ประกอบคาํบรรยาย 

  ตอนท่ี 2  วิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัการดาํเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กตามมาตรฐานกรมส่งเสริมการ

ปกครองทอ้งถ่ินในทศันะของคณะกรรมการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ครู ผูป้กครองสังกดัเทศบาลในจงัหวดั

สระบุรี โดยการวเิคราะห์หาค่าเฉล่ีย (mean) และ ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation)  

  ตอนท่ี  3  วเิคราะห์สถิติเชิงอา้งอิง ใชส้ถิติทดสอบสมมติฐาน เพ่ือเปรียบเทียบการดาํเนินงานศูนย์

พฒันาเด็กเล็กตามมาตรฐานกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินในทศันะของคณะกรรมการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็ก

เล็ก ครู ผูป้กครอง สังกดัเทศบาลในจงัหวดัสระบุรี โดยใชส้ถิติทดสอบที (t - test) เม่ือจาํแนกตามเพศ ขนาดของ

ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก และใชส้ถิติทดสอบเอฟ (F - test) เพ่ือวิเคราะห์ความแปรปรวนการดาํเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็ก

เล็กตามมาตรฐานกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินในทัศนะของคณะกรรมการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ครู 

ผูป้กครอง สงักดัเทศบาลใน จงัหวดัสระบุรี เม่ือจาํแนกตาม อาย ุอาชีพ สถานภาพ ระดบัการศึกษา เม่ือมีนยัสาํคญั

ทางสถิติจึงทาํการทดสอบความแตกต่างรายคู่ตามวธีิการของเชฟเฟ่ (Scheffe’s test)  
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สรุปผล 

 

 การวิจยัเร่ือง การดาํเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กตามมาตรฐานกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินในทศันะ

ของคณะกรรมการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ ครู ผูป้กครอง สงักดัเทศบาลในจงัหวดัสระบุรี ผูว้จิยัสรุปผลการวจิยั

ดงัน้ี 

 1.  การดาํเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กตามมาตรฐานกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินในทศันะของคณะ

กรรมการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ครู ผูป้กครอง สังกดัเทศบาลในจงัหวดัสระบุรี ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 

โดยเรียงลาํดบัค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย ดงัน้ี ดา้นวชิาการ ดา้นอาคารสถานท่ี ดา้นบุคลากร และดา้นการมีส่วนร่วมจาก

ชุมชน จาํแนกเป็นรายดา้นไดด้งัน้ี 

  1.1 การดาํเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กตามมาตรฐานกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินในทัศนะของ

คณะกรรมการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ ครู ผูป้กครอง สงักดัเทศบาลในจงัหวดัสระบุรี ดา้นบุคลากร ในภาพรวม

อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ โดยเรียงลาํดบัค่าเฉล่ียสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ จดับุคลากรตามความรู้

ความสามารถในการปฏิบัติงาน การจัดบุคลากรให้เหมาะสมกับงาน และบริหารจัดการบุคลากรโดยคณะ

กรรมการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าท่ีสุด ไดแ้ก่ กาํหนดอาํนาจหนา้ท่ีตามการบริหารงาน

ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ 

  1.2 การดาํเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กตามมาตรฐานกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินในทัศนะของ

คณะกรรมการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ครู ผูป้กครอง สังกดัเทศบาลในจงัหวดัสระบุรี ดา้นอาคารสถานท่ี ใน

ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ โดยเรียงลาํดบัค่าเฉล่ียสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ อาคารสถานท่ี

มีความสะอาด อาคารสถานท่ีมีความสะดวกสบาย และอาคารสถานท่ีมีความปลอดภยั ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าท่ีสุด 

ไดแ้ก่ การมีอุปกรณ์ปฐมพยาบาล ตูย้า และเวชภณัฑท่ี์จาํเป็น 

  1.3 การดาํเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กตามมาตรฐานกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินในทัศนะของ

คณะกรรมการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ครู ผูป้กครอง สงักดัเทศบาลในจงัหวดัสระบุรี ดา้นวิชาการ ในภาพรวม

อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ โดยเรียงลาํดบัค่าเฉล่ียสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ มีการประเมินผลในดา้น

วิชาการและกิจกรรม ตามหลกัสูตร และสนับสนุนส่ือการเรียนการสอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การจัด

กิจกรรมท่ีเนน้เด็กเป็นสาํคญั และการจดักิจกรรมท่ีเนน้การตอบสนองความตอ้งการ ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าท่ีสุด 

ไดแ้ก่ การวางแผนกาํหนดคุณลกัษณะตามวยั 

  1.4 การดาํเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กตามมาตรฐานกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินในทัศนะของ

คณะกรรมการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ครู ผูป้กครอง สังกดัเทศบาลในจงัหวดัสระบุรี ดา้นการมีส่วนร่วมจาก

ชุมชน ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ โดยเรียงลาํดบัค่าเฉล่ียสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การ

ประสานและประชาสัมพนัธ์การดาํเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก การติดตามและประเมินผลการดาํเนินงานศูนย์

พฒันาเด็กเล็กโดยชุมชน และการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งชุมชนกบัศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่า

ท่ีสุด ไดแ้ก่ การจดัใหมี้กองทุนส่งเสริมและสนบัสนุนการดาํเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ 
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 2. เปรียบเทียบการดาํเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กตามมาตรฐานกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินใน

ทศันะของคณะกรรมการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ ครู ผูป้กครอง สงักดัเทศบาลในจงัหวดัสระบุรี 

  2.1 การดาํเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กตามมาตรฐานกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินในทศันะของ

คณะกรรมการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ครู ผูป้กครอง สังกัดเทศบาลในจงัหวดัสระบุรี จาํแนกตามเพศ ใน

ภาพรวม ไม่แตกต่างกนั เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นวชิาการ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 

.05 โดยกลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นชายมีค่าเฉล่ียทัศนะสูงกว่ากลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นหญิง ส่วนด้านบุคลากร ดา้นอาคาร

สถานท่ี และดา้นการมีส่วนร่วมจากชุมชน ไม่แตกต่างกนั 

  2.2 การดาํเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กตามมาตรฐานกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินในทศันะของ

คณะกรรมการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ครู ผูป้กครอง สังกัดเทศบาลในจงัหวดัสระบุรี จาํแนกตามอายุ ใน

ภาพรวม และดา้นการมีส่วนร่วมจากชุมชนพบวา่กลุ่มท่ีกลุ่มอาย ุ41 - 50 ปีมีค่าเฉล่ียทศันะสูงกวา่กลุ่ม อาย ุ30 - 40 

ปี และอายมุากกวา่ 50 ปี แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ในดา้น

อาคารสถานท่ีและดา้นวิชาการโดยกลุ่มท่ีอายุ 41 - 50 ปี มีค่าเฉล่ียทัศนะสูงกว่ากลุ่มท่ีอายุ 30 - 40 ปี ส่วนดา้น

บุคลากร ไม่แตกต่างกนั 

  2.3 การดาํเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กตามมาตรฐานกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินในทศันะของ

คณะกรรมการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ครู ผูป้กครอง สังกดัเทศบาลในจงัหวดัสระบุรี จาํแนกตามอาชีพ ใน

ภาพรวม ดา้นอาคารสถานท่ี ดา้นวิชาการ และด้านการมีส่วนร่วมจากชุมชนพบว่าอาชีพรับราชการมีค่าเฉล่ีย

ทศันะตํ่ากวา่กลุ่มท่ีมีอาชีพรับจา้ง ส่วนดา้นบุคลากร ไม่แตกต่างกนั 

  2.4 การดาํเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กตามมาตรฐานกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินในทศันะของ

คณะกรรมการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ ครู ผูป้กครอง สังกดัเทศบาลในจงัหวดัสระบุรี จาํแนกตามสถานภาพ ใน

ภาพรวม ไม่แตกต่างกนั เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นอาคารสถานท่ีและดา้นการมีส่วนร่วมจากชุมชน

พบวา่กลุ่มครูมีค่าเฉล่ียทศันะตํ่ากวา่กลุ่มผูป้กครอง ส่วนดา้นบุคลากร และดา้นวชิาการ ไม่แตกต่างกนั 

  2.5 การดาํเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กตามมาตรฐานกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินในทศันะของ

คณะกรรมการบริหารศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก ครู ผูป้กครอง สังกัดเทศบาลในจังหวดัสระบุรี จาํแนกตามระดับ

การศึกษา ในภาพรวมและดา้นอาคารสถานท่ีพบว่ากลุ่มการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรีมีค่าเฉล่ียทศันะตํ่ากวา่กลุ่ม

การศึกษาตํ่ากว่าปริญญาตรี ดา้นการมีส่วนร่วมจากชุมชน พบวา่กลุ่มการศึกษาปริญญาตรี กบัการศึกษาสูงกว่า

ปริญญาตรีมีค่าเฉล่ียทศันะตํ่ากวา่กลุ่มการศึกษาตํ่ากวา่ปริญญาตรี ส่วนดา้นบุคลากร และดา้นวชิาการ ไม่แตกต่างกนั 

  2.6 การดาํเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กตามมาตรฐานกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินในทศันะของ

คณะกรรมการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ครู ผูป้กครอง สังกดัเทศบาลในจงัหวดัสระบุรี จาํแนกตามขนาดของ

ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ในภาพรวม ด้านอาคารสถานท่ี และด้านการมีส่วนร่วมจากชุมชนพบว่ากลุ่มท่ีอยู่ในศูนย์

พฒันาเด็กเล็กขนาดเล็กมีค่าเฉล่ียทศันะตํ่ากวา่กลุ่มท่ีอยูใ่นศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขนาดใหญ่ ส่วนดา้นบุคลากร และ

ดา้นวชิาการ ไม่แตกต่างกนั 
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อภิปรายผล 

 

 การวจิยัเร่ือง การดาํเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ตามมาตรฐานกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินในทศันะ

ของคณะกรรมการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ครู ผูป้กครอง สังกดัเทศบาลในจงัหวดัสระบุรี ผูว้ิจยัประเด็นการ

อภิปรายผล ดงัน้ี 

 1. การดาํเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กตามมาตรฐานกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินในทศันะของคณะ

กรรมการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ ครู ผูป้กครอง สงักดัเทศบาลในจงัหวดัสระบุรี 

  1.1 การดาํเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กตามมาตรฐานกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินในทศันะของ

คณะกรรมการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ ครู ผูป้กครอง สงักดัเทศบาลในจงัหวดัสระบุรี ดา้นบุคลากร ในภาพรวม

อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองจากคณะกรรมการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ครู ผูป้กครอง สังกดัเทศบาลในจงัหวดั

สระบุรีมีความเห็นว่าบุคลากรเป็นปัจจัยท่ีสําคัญของการบริหารโดยเฉพาะอย่างยิ่งการบริหารการศึกษา ใน

กระบวนการบริหารจึงได้กาํหนดให้การบริหารงานด้านบุคลากร เป็นกระบวนการหน่ึงของการบริหาร ทั้ งน้ี

เพ่ือใหห้น่วยงานสามารถดึงดูดและบาํรุงรักษาคนดี มีความรู้ความสามารถ ไวใ้นหน่วยงานให้มากท่ีสุดและนาน

ท่ีสุดเท่าท่ีหน่วยงานตอ้งการ การจะทาํเช่นน้ีไดห้น่วยงานจะตอ้งมีการบริหารงานบุคลากรท่ีดีเป็นส่วนสาํคญัใน

การบริหารงาน ซ่ึงสอดคลอ้งกับผลงานวิจัยของวารุณี ภาชนนท์ (2551, บทคดัย่อ) ศึกษาความพึงพอใจของ

ผูป้กครองนักเรียนต่อการดาํเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนตาํบลในอาํเภอแม่ใจ 

จงัหวดัพะเยา ผลการศึกษาพบวา่ ในภาพรวมผูป้กครองมีความพึงพอใจต่อการดาํเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

สงักดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลในอาํเภอแม่ใจดา้นบุคลากรและบริหารจดัการ อยูใ่นระดบัมาก  

  1.2 การดาํเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กตามมาตรฐานกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินในทศันะของ

คณะกรรมการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ครู ผูป้กครอง สังกดัเทศบาลในจงัหวดัสระบุรี ดา้นอาคารสถานท่ี ใน

ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองจากคณะกรรมการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ครู ผูป้กครอง สังกดัเทศบาลใน

จงัหวดัสระบุรีมีความเห็นว่าอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม มีความสําคญัต่อการเรียนรู้เป็นอย่างมาก อาคาร

สถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มเป็นทางท่ีสนับสนุน ส่งเสริมด้านวิชาการช่วยในการดาํเนินงานด้านต่างๆ ให้บรรลุ

วตัถุประสงคอ์ยา่งรวดเร็ว ช่วยใหน้กัเรียนเกิดความรู้สึกท่ีดีต่อการเรียนรู้สร้างขวญัและกาํลงัใหบุ้คลากร เป็นเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน เป็นศูนยข์องการจดักิจกรรมทางการศึกษาเพ่ือนักเรียนและชุมชน เสริมสร้าง

ความเจริญงอกงาม ดา้นร่างกาย จิตใจ สติปัญญา และสังคม ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของพรหมพสิษฐ์ รักษา

พราหมณ์ (2550, บทคดัยอ่) ศึกษาความพึงพอใจของผูป้กครอง ผูน้าํชุมชน และบุคลากรต่อการบริการจดัการศูนย์

พฒันาเด็กเลก็ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลผาจุก อาํเภอเมือง จงัหวดัอุตรดิตถ ์ผลการวจิยั พบวา่ ผูป้กครอง ผูน้าํ

ชุมชน และบุคลากรมีความพึงพอใจต่อการบริการจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลผาจุก 

ดา้นอาคารสถานท่ี อยูใ่นระดบัมาก 

  1.3 การดาํเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กตามมาตรฐานกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินในทศันะของ

คณะกรรมการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ครู ผูป้กครอง สงักดัเทศบาลในจงัหวดัสระบุรี ดา้นวิชาการ ในภาพรวม

อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองจากคณะกรรมการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ครู ผูป้กครอง สังกดัเทศบาลในจงัหวดั
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สระบุรีมีความเห็นวา่งานวิชาการเป็นหัวใจของโรงเรียน และท่ีสาํคญัมากท่ีสุด ไดแ้ก่ การจดัโปรแกรมการสอน

และการปฏิบัติตามโปรแกรม รวมทั้ งการวดัผลเพ่ือจะได้ติดตามผลการเรียนการสอนทั้ งครูและนักเรียน 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจดัการบริการ ในการสอนเพ่ือให้การเรียนการสอนดาํเนินไปดว้ยดีนั้น เป็นหน้าท่ีของ

โรงเรียนท่ีจะละเลยมิได ้ซ่ึงสอดคลอ้งกับผลงานวิจยัของสัมฤทธ์ิ เนตรประไพ (2548, บทคดัย่อ) ศึกษาความ

คิดเห็นของคณะผูบ้ริหารองค์การบริหารส่วนตาํบล ในการบริหารจัดการศึกษา ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก จังหวดั

นครปฐมผลการวจิยั พบวา่คณะผูบ้ริหารองคก์ารบริหารส่วนตาํบล จงัหวดันครปฐม มีความคิดเห็นในการบริหาร

จดัการศึกษาศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ ดา้นการบริหารงานวชิาการ อยูใ่นระดบัมาก 

  1.4 การดาํเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กตามมาตรฐานกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินในทศันะของ

คณะกรรมการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ครู ผูป้กครอง สังกดัเทศบาลในจงัหวดัสระบุรี ดา้นการมีส่วนร่วมจาก

ชุมชน ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองจากคณะกรรมการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ครู ผูป้กครอง สังกดั

เทศบาลในจงัหวดัสระบุรีมีความเห็นวา่การมีส่วนร่วมจากชุมชนมีความสาํคญัทาํให้บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัองคก์ร 

หรือบุคคลในชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์การ เกิดความรู้สึกผูกพนัเป็นการสร้างความ

เช่ือถือในคุณภาพขององคก์าร และความมัน่ใจใหป้ระชาชนหรือบุคคล ผูมี้ส่วนร่วมเพ่ือประโยชน์ของชุมชนและ

โรงเรียน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของวารุณี ภาชนนท์ (2551, บทคดัยอ่) ศึกษาความพึงพอใจของผูป้กครอง

นกัเรียนต่อการดาํเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ สงักดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลในอาํเภอแม่ใจ จงัหวดัพะเยาผล

การศึกษาพบวา่ ในภาพรวมผูป้กครองมีความพึงพอใจต่อการดาํเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ สังกดัองค์การ

บริหารส่วนตาํบลในอาํเภอแม่ใจดา้นการมีส่วนร่วมของชุมชน อยูใ่นระดบัมาก 

 2. เปรียบเทียบการดาํเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กตามมาตรฐานกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินใน

ทศันะของคณะกรรมการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ ครู ผูป้กครอง สงักดัเทศบาลในจงัหวดัสระบุรี 

  2.1 การดาํเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กตามมาตรฐานกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินในทศันะของ

คณะกรรมการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ครู ผูป้กครอง สังกัดเทศบาลในจงัหวดัสระบุรี จาํแนกตามเพศ ใน

ภาพรวม ไม่แตกต่างกนั ทั้งน้ีเน่ืองจากคณะกรรมการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ครู ผูป้กครอง สังกดัเทศบาลใน

จงัหวดัสระบุรีท่ีมีเพศแตกต่างกนัมีความเห็นวา่ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมุ่งท่ีจะส่งเสริมให้เด็กก่อนวยัเรียน ไดรั้บการ

อบรมเล้ียงดูใหมี้พฒันาการทางดา้นร่างกาย อารมณ์ สงัคม จิตใจ และสติปัญญาอยา่งถูกตอ้ง มีความพร้อมท่ีจะเขา้

เรียน ในระดบัประถมศึกษา เป็นการแบ่งเบาภาระการอบรมเล้ียงดูของผูป้กครองท่ีจะไดมี้เวลาในการประกอบ

อาชีพอยา่งเตม็ท่ี ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลงานวจิยัของสัมฤทธ์ิ เนตรประไพ (2548, บทคดัยอ่) ศึกษาความคิดเห็นของ

คณะผูบ้ริหารองค์การบริหารส่วนตําบล ในการบริหารจัดการศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จังหวดันครปฐม

ผลการวจิยัพบวา่ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของคณะผูบ้ริหารองคก์ารบริหารส่วนตาํบลในการบริหารจดัการ

ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ จาํแนกตามเพศพบวา่ไม่แตกต่างกนั 

  2.2 การดาํเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กตามมาตรฐานกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินในทศันะของ

คณะกรรมการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ครู ผูป้กครอง สังกัดเทศบาลในจงัหวดัสระบุรี จาํแนกตามอายุ ใน

ภาพรวม แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ทั้งน้ีเน่ืองจากคณะกรรมการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

ครู ผูป้กครอง สังกัดเทศบาลในจังหวดัสระบุรีท่ีมีอายุ 41 - 50 ปีมีความเห็นว่าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กดาํเนินการ
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ส่งเสริมให้เด็กก่อนวยัเรียน ได้รับการอบรมเล้ียงดูให้มีพฒันาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม จิตใจ และ

สติปัญญาอย่างถูกต้อง มุ่งส่งเสริมให้ท้องถ่ินได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาและช่วยเหลือตนเอง โดยเน้นให้

ผูป้กครองไดต้ระหนกัและเลง็เห็นความสาํคญัของการพฒันาเด็ก และเขา้มามีส่วนร่วมกบัชุมชนในการพฒันาเด็ก

ด้วย ซ่ึงสอดคลอ้งกับผลงานวิจัยของบัณฑิต เดชขันธ์ (2548, บทคดัย่อ) ได้ทําการศึกษาการมีส่วนร่วมของ

ผูป้กครองนกัเรียนในการจดัการศึกษาของโรงเรียนบา้นนาดอกไม ้สังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสกลนคร 

เขต 3 ผลการวิจยัพบว่า การมีส่วนร่วมของผูป้กครองนักเรียนในการจดัการศึกษาของโรงเรียนบา้นนาดอกไม ้

สังกดัสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสกลนคร เขต 3 ท่ีมีอายุแตกต่างกนัมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาโดยรวม

แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  

  2.3 การดาํเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กตามมาตรฐานกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินในทศันะของ

คณะกรรมการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ครู ผูป้กครอง สังกดัเทศบาลในจงัหวดัสระบุรี จาํแนกตามอาชีพ ใน

ภาพรวม แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ทั้งน้ีเน่ืองจากคณะกรรมการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

ครู ผูป้กครอง สังกดัเทศบาลในจงัหวดัสระบุรีท่ีมีอาชีพรับราชการมีความเห็นวา่ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็เป็นพ้ืนฐานท่ี

สาํคญัในการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์เน่ืองจากเด็กระดบัปฐมวยั ท่ีมีอายรุะหวา่ง 3- 6 ปี จะเป็นช่วงอายท่ีุสามารถ

พฒันาความพร้อมทางดา้นร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาไดอ้ย่างเต็มท่ี หากไม่ไดรั้บการพฒันา

ส่งเสริมในช่วงน้ี อาจจะมีผลทาํให้การพฒันาดา้นต่างๆ เป็นไปอยา่งเช่ืองชา้ซ่ึงจะกระทบต่อความเจริญเติบโตใน

อนาคต ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของบณัฑิต เดชขนัธ์ (2548, บทคดัย่อ) ไดท้าํการศึกษาการมีส่วนร่วมของ

ผูป้กครองนกัเรียนในการจดัการศึกษาของโรงเรียนบา้นนาดอกไม ้สังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสกลนคร 

เขต 3 ผลการวิจยัพบว่า การมีส่วนร่วมของผูป้กครองนักเรียนในการจดัการศึกษาของโรงเรียนบา้นนาดอกไม ้

สังกดัสาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสกลนคร เขต 3 ท่ีมีอาชีพแตกต่างกนัมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาโดยรวม

แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

  2.4 การดาํเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กตามมาตรฐานกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินในทศันะของ

คณะกรรมการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ ครู ผูป้กครอง สงักดัเทศบาลในจงัหวดัสระบุรี จาํแนกตามสถานภาพ ใน

ภาพรวม ไม่แตกต่างกนั ทั้งน้ีเน่ืองจากคณะกรรมการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ครู ผูป้กครอง สังกดัเทศบาลใน

จงัหวดัสระบุรีท่ีมีสถานภาพแตกต่างกนัมีความเห็นวา่ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีความสาํคญั ต่อการส่งเสริมพฒันาการ

เด็กก่อนวยัเรียนให้มีความพร้อมในด้านร่างกาย สังคม อารมณ์ จิตใจ และสติปัญญา หากไม่ได้รับการพฒันา

ในช่วงปฐมวยัอาจส่งผลให้พฒันาการด้านต่างๆ ล่าช้า ซ่ึงสอดคลอ้งกับผลงานวิจัยของสัมฤทธ์ิ เนตรประไพ 

(2548, บทคดัยอ่) ศึกษาความคิดเห็นของคณะผูบ้ริหารองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ในการบริหารจดัการศึกษา ศูนย์

พฒันาเด็กเลก็ จงัหวดันครปฐมผลการวจิยัพบวา่ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของคณะผูบ้ริหารองคก์ารบริหาร

ส่วนตาํบลในการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ จาํแนกตามการดาํรงตาํแหน่งพบวา่ไม่แตกต่างกนั 

  2.5 การดาํเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กตามมาตรฐานกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินในทศันะของ

คณะกรรมการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ ครู ผูป้กครอง สงักดัเทศบาลในจงัหวดัสระบุรี จาํแนกตามระดบัการศึกษา 

ในภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ทั้งน้ีเน่ืองจากคณะกรรมการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

ครู ผูป้กครอง สังกดัเทศบาลในจงัหวดัสระบุรีท่ีมีการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรีมีความเห็นวา่ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็เด็ก
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คือแหล่งวางรากฐานบุคลิกภาพและการพฒันาทางสมองจึงมีส่วนช่วยใหเ้ด็กเกิดพฒันาการและเรียนอยา่งเตม็ท่ี โดย

ส่งเสริมพฒันาการของเด็กทุกดา้น นับตั้งแต่แรกเกิดจนเร่ิมเขา้เรียนในระบบโรงเรียนและวางพ้ืนฐานทางสุขภาพ

อนามยัให้กบัเด็กตั้งแต่ตน้ รวมทั้งเด็กท่ีมีขอ้บกพร่องต่างๆ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของพรหมพสิษฐ์ รักษษ

พราหมณ์ (2550, บทคดัยอ่) ศึกษาความพึงพอใจของผูป้กครอง ผูน้าํชุมชน และบุคลากรต่อการบริการจดัการศูนย์

พฒันาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนตาํบลผาจุก อาํเภอเมือง จงัหวดัอุตรดิตถ์ ผลการวิจัย พบว่า ผูท่ี้มีระดับ

การศึกษาท่ีแตกต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ ดา้นวชิาการและดา้นสภาพแวดลอ้ม

แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และพบวา่ สถานภาพท่ีแตกต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหาร

จดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ในดา้นบุคลากรทางการศึกษา ดา้นวิชาการ และดา้นสภาพแวดลอ้มแตกต่างกนัอย่างมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

  2.6 การดาํเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กตามมาตรฐานกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินในทศันะของ

คณะกรรมการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ครู ผูป้กครอง สังกดัเทศบาลในจงัหวดัสระบุรี จาํแนกตามขนาดของ

ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ในภาพรวม แตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ทั้ งน้ีเน่ืองจากคณะกรรมการ

บริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ ครู ผูป้กครอง สังกดัเทศบาลในจงัหวดัสระบุรีท่ีมีขนาดใหญ่มีความเห็นวา่ศูนยพ์ฒันา

เด็กเล็กเป็นพ้ืนฐานท่ีสําคญัในการพฒันาทรัพยากรมนุษย  ์เพราะเด็กระดับปฐมวยัตอ้งมีความพร้อมทางด้าน

ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาไดอ้ย่างเต็มท่ี ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของชมพู อุปการ (2549, 

บทคดัยอ่) ได้ทาํการศึกษาการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษาโรงเรียนราชประชานุเคราะห์และ

โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ภาคใต ้ผลการวจิยัพบวา่ เปรียบเทียบความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดั

การศึกษาระหวา่งโรงเรียนท่ีมีขนาดต่างกนั พบวา่ ดา้นงานบริการและดา้นงานปกครองนกัเรียนแตกต่างกนัอยา่ง

มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

 

ข้อเสนอแนะ 

 

 1. ข้อเสนอแนะทัว่ไป 

  1.1  ดา้นบุคลากร ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าท่ีสุด ไดแ้ก่ กาํหนดอาํนาจหนา้ท่ีตามการบริหารงานศูนยพ์ฒันา

เด็กเล็ก ดงันั้นผูบ้ริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัเทศบาลในจงัหวดัสระบุรีควรมีการกาํหนดอาํนาจหนา้ท่ีตามการ

บริหารงานศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ 

  1.2  ดา้นอาคารสถานท่ี ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าท่ีสุด ไดแ้ก่ การมีอุปกรณ์ปฐมพยาบาล ตูย้า และเวชภณัฑ์

ท่ีจาํเป็น ดังนั้นผูบ้ริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลในจังหวดัสระบุรีควรมีการจัดเตรียมอุปกรณ์ปฐม

พยาบาล ตูย้า และเวชภณัฑท่ี์จาํเป็นใหพ้ร้อมใชง้านตลอดเวลา 

  1.3  ด้านวิชาการ ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าท่ีสุด ได้แก่ การวางแผนกําหนดคุณลักษณะตามวยั ดังนั้ น

ผูบ้ริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็สงักดัเทศบาลในจงัหวดัสระบุรีควรมีการวางแผนกาํหนดคุณลกัษณะตามวยัของเด็ก 
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  1.4  ดา้นการมีส่วนร่วมจากชุมชนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าท่ีสุด ได้แก่ การจดัให้มีกองทุนส่งเสริมและ

สนับสนุนการดาํเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ดงันั้นผูบ้ริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัเทศบาลในจงัหวดัสระบุรี

ควรการจดัใหมี้กองทุนส่งเสริมและสนบัสนุนการดาํเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ 

  1.5  ผูบ้ริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัเทศบาลในจงัหวดัสระบุรีควรมีการประชาสัมพนัธ์ให้กลุ่ม

ตวัอย่างท่ี อายุ 30 - 40 ปี และอายุมากกว่า 50 ปีมีอาชีพรับราชการ การศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี และอยู่ในศูนย์

พฒันาเด็กเล็กขนาดเล็ก ทราบถึงแนวทางการดําเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กตามมาตรฐานกรมส่งเสริมการ

ปกครองทอ้งถ่ิน สังกดัเทศบาลในจงัหวดัสระบุรี โดยทาํแผ่นพบั ใบปลิว ป้ายประชาสัมพนัธืและการประชุม

ช้ีแจงผลการดาํเนินการใหก้ลุ่มตวัอยา่งทราบ 

 2.  ข้อเสนอแนะในการวจิยัคร้ังต่อไป 

  2.1 ควรมีการศึกษาการดาํเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กตามมาตรฐานกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน

ในทศันะของคณะกรรมการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ ครู ผูป้กครอง สงักดัเทศบาลในจงัหวดัสระบุรีในมาตรฐาน

ท่ีแตกต่างออกไป 

  2.2 ควรมีการศึกษาการดาํเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กตามมาตรฐานกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน

ในทศันะของคณะกรรมการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ ครู ผูป้กครอง สงักดัอ่ืนๆ ในจงัหวดัสระบุรี 
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